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Hakimler ve savcilarr',
gorevlerini yerine getirirken adaletin en hassas
ve dogru sekilde dagitildigindan emin olan,
mesleki sorumluluk icinde davranan, butun
islemleri ile karar ve davranislarinda insan ve
toplum hayatina tesir edeceklerinin ve toplum
nezdindeki sayginliklarinin korunmasinin
TUrk yargisinin itibarini da yUkselteceginin
bilincinde olan ‘hakim, fehim, mustakim,
emin, mekin ve metin’ insanlardir. Anayasa ve
kanunlardan aldiklari yetki cercevesinde, hur
vicdanlari ile evrensel degerleri siar edinerek
badimsiz ve tarafsiz olarak gorevlerini
yuruturler. Bu bildirgede belirtilen etik ilkeleri
ictenlikle benimser, gerek mesleki gerekse
sosyal hayatlarinda bu ilkeler dogrultusunda
davranmaya onurlari ve vicdanlari Uzerine
sOz verirler.

1 2802 sayill Hakimler ve Savcilar
Kanunu’nun 3. maddesinde
tanimlanan hakim ve savcilari ifade
eder.
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Hakimler ve savcilar;

Insan onuruna saygihidir,
insan haklarini korur ve
herkese esit davranirlar

11

1.2

insan onurunun dokunulmaz olduguna
dair medeniyetimizin ve evrensel kabulun
bir tezahUru olarak, insan onurunu esas
alir, butun davranislarinda insan hak ve
6zgurluklerine uygun

hareket ederler.

insan haklarina dayali devlet ilkesinin,
ancak insan hak ve 6zgurluklerinin
etkin bir sekilde korunmasi ile
gerceklesebilecedinin farkinda ve bu
konuda Uzerlerine dusen sorumlulugun
bilincindedirler.

1.3

1.4

Bir arada yasamanin; farkliliklara saygi
duymayi, birbirine anlayisla yaklasmay!
ve herkese esit davranmayi gerektirdigini
kabul ederler.

Gorevlerini yerine getirirken dil, din,
mezhep, Irk, etnik koken, uyruk, cinsiyet,
siyasi dusunce, sosyal ve ekonomik
durum, hemsehrilik, yasam bicimi, yas,
saglik durumu, dis goérunus, medeni hal
ve benzeri sebeplerle ayrimciligr kesin
bir bicimmde reddeder ve ayrimci bir dil
kullanmazlar. Anayasada yer verilen
pozitif ayrimciligin, esitlik ilkesinin ihlali
anlamina gelmedigini bilirler.

1.5

Adalet hizmetinden faydalanmak isteyenler basta
olmak Uzere, meslektaslari, avukatlar, adalet
personeli, tanik, bilirkisi gibi yargisal sUrece dahil
olanlara ve topluma esitlik ilkesinin uygulandigina
dair glven verirler. Gorev ve yetki alani icerisinde,
bu glUveni zedeleyebilecek her turlu
davranisi onlerler.
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Bagimsizliklariyla adil
yargilanmanin ve hukuk
devletinin gUvencesidirler.

2.3

Bagimsizliklarina dogrudan ya da dolayh
olarak etki edebilecek baski ve tesiri
kayitsiz sartsiz reddederler.

2.5

Yarglya guvenin saglanmasl ve
surdurulebilmesiicin badimsiz olmak
kadar, bagimsiz gérunmenin de énemli
oldugu bilincindedirler.

2.2

Yargl bagimsizliginin, yargilama
fonksiyonunun baski ve tesirden uzak bir
sekilde yerine getirilmesi icin tanindiginin
bilinciyle hareket ederler.

24

Kararlarini; kisilerin, kurumlarin ya da
kamuoyunun tepkisini cekecegi endisesi
duymaksizin ve onlari memnun etme
kaygisl tasimakslizin bagimsiz olarak
verirler.

2.6

Bagimsizligin, sorumsuz ve ayricalikli
olmak anlamina gelmediginin, bilakis
hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde
adaletin tecelli etmesini saglama amaci
tasidiginin farkindadirlar.

Kanunlarda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak

hesap verebilirligin; bagimsizliklarini zedelemeyen,

aksine toplumsal mesruiyetlerini artirmak suretiyle
gUclendiren bir ilke oldugunun bilincindedirler.
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Tarafsizdirlar

3.1

3.2

Adil yargilamanin geregdi olarak,
herhangi bir tarafa iltimas
gostermeden ve ayrimcilik
yapmadan tarafsiz bir sekilde
hareket ederler.

Tarafsiz hareket etmekle yetinmez, objektif
bir bakis acisiyla tarafsizliklarina iliskin her
tarld kuskuyu bertaraf edecek bir durus
sergilerler. Yarglya guvenin saglanmasi ve
surdurdlebilmesi icin tarafsiz olmak kadar,
tarafsiz gérunmenin de énemli oldugu
bilincindedirler.

3.3

3.4

Mesleki ve sosyal hayatlarinda
tarafsizlik ilkesine aykiri dUsebilecek
her turlU ayrimci sdylem ve
davranistan kacinir; konusma ve
beden dilini tarafsizliklarini inlal
etmeyecek bicimde kullanmaya
Ozen gosterirler.

Sosyal medya basta olmak Uzere, kitle
iletisim araclari vasitaslyla yapacaklari
yorum, degerlendirme ve paylasimlarin
kolaylikla amacini asan sonuclar
dogurabilecegini ve tarafsizliklarini
sorgulanir hale getirebilecegini 6ngorerek
hareket ederler.

3.5

3.6

Kisisel kanaat ve dUsUncelerinin,
tarafsizliklarina gélge dUsurmesine izin
vermez ve on yargili sekilde hareket
etmezler. Gorevlerini yuruturken

on yargi ve tercihlerinden etkilenip
etkilenmediklerini sorgularlar.

Toplumda, herhangi bir olay ile
ilgili olumlu veya olumsuz bir
kanaat olustugu durumlarda dahi
tarafsizliklarini korurlar.

3.7

3.8

Gorevlerini yerine getirirken kendileri,
yakinlari ve sosyal cevrelerini gdzetmek
amaciyla tarafli davranislarda bulunmayi
reddeder, tarafsizliklarindan édun
vermezler.

Gorevde olan veya gorevinden ayrilarak
avukatlik, bilirkisilik, arabuluculuk ve
benzeri gorevler yuruten meslektaslarina
ayricalikli davranmaz, bu yénde bir
izlenim olusturmazlar.
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Durust ve
tutarhdiriar

41 4.2

DUrustlUk ve dogrulugun, meslegin Oz sozu bir kisilikleriyle
gerektirdigi yuksek karakterin olduklari gibi gérunudr ve
vazgecilmez unsurlari oldugunun goérundukleri gibi olurlar

bilinciyle, gerek mesleki yasamlarinda
gerekse sosyal hayatlarinda bu yénde bir
durus sergilerler.

4.3 4.4

Mesleki itibarlarinin korunmast igin Neticesinden olumsuz sekilde
sozlerini yerine getirmekte hassasiyet etkileneceklerini bngorseler dahi
gosterirler. DUrUstlUklerine golge gerek is ve islemlerinde gerek s6z
dUsurebilecek durumlar icinde ve davranislarinda dogruluktan
bulunmama konusunda &zenli ayrilmazlar.
davranirlar.

4.5 4.6

Yargisal sUrecte aleyhine karar Hukuki guvenlik ilkesi geregdi
verilen taraf da dahil olmak Uzere, uygulamalarinda tutarhhgi
durustluklerinden stphe duyulmamasini gbzeterek gorevlerini yerine
saglayacak sekilde davranirlar. getirirler.

4.7

Tutarlihgi sabit fikirlilik olarak
yorumlamazlar ve toplumsal degisimleri
dikkate alirlar.
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Yargiya olan
guveni temsil
ederler

5.1

5.2

Kendilerine duyulan guvenin, yargiya
olan guvenle dogrudan ve ayrilmaz bir
sekilde baglantili oldugunun bilinciyle

butln islem, eylem ve kararlarinda
yarglya glveni temin eder ve
gUgclendirirler.

Vakur duruslariyla adina karar
verdikleri TUrk Milleti basta olmak
Uzere, herkesin kendilerine guven
duymasini saglarlar.

5.3

5.4

Gorevlerini yaparken kendilerine duyulan
guUvene halel getirebilecek bir algl,

kusku veya tereddut olustugunu fark
ettiklerinde, gbrevden cekilmelerinin
gerekip gerekmedigini azami dikkat ve
o6zenle degerlendirirler.

Yarglya olan guveni tartismali hale
getirebilecek veya zedeleyebilecek
tutum ve davranislardan her
zaman ve her yerde titizlikle
kaginirlar.

5.5

5.6

Ozel hayatlarinda, mesleki
guvenilirliklerine gdlge dusurebilecek
davranislarda bulunmamaya hassasiyet
gobsterirler.

ifade dzgurltklerini, yargiya duyulan
glveni sarsmayacak ve siyasi
tarafgirlige dusmeyecek bicimde
kullanirlar.
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6.1

Mahremiyeti, toplumdan bilgi saklamak
icin degil; aksine yargisal surece dahil
olanlarin haklarini koruyarak adaletin

yerini bulmasi amaclyla gozetirler.

6.3

Gizli kalmasi gereken bilgi ve
sirlari, kendi yararina ya da
baskalarinin yarar veya zararina
olabilecek sekilde kullanmazlar.
Bu bilgilerin mahremiyetini sosyal
medya veya baska bir yolla ihlal
etmezler.

6.5

Gizli kalmasi gereken bilgileri dogru
belirlerler. Mevzuatta ongorulen aciklik ve
seffaflik ilkeleri; lekelenmeme, bilgi edinme
ve savunma haklari; basin, haber alma ve
ifade 6zgurlUkleri ile mahremiyetin karsi
karslya geldigi hallerde, kisilerin seref ve
itibari ile kamusal yarar arasindaki hassas
dengeyi gozeterek hareket ederler.

Mahremiyeti
gozetirler

6.2

Gorevleri nedeniyle vakif olduklari
devlet sirlari, ticari sirlar ile kisilere ve
kurumlara ait gizli kalmasi gereken
bilgilerin mahremiyetini korurlar.

6.4

Adliye personeli basta olmak
Uzere, gorevleri geregi gizli kalmasi
gereken bilgilere erisim imkani
olanlarin, gizlilige riayet etmesini
saglarlar.

6.6

Yarglya teslim edilen bilgi ve
sirlarin korunduguna iliskin guveni
temin eder, bu bilgilerin ve sirlarin
gizliligini gorevleri sona erse dahi
gozetirler.



71

Mesleklerinin yasamlarina kattigi
deger ve yukledigi sorumlulugun
bilinciyle gorevlerinin gerektirdigi

hassasiyetle davranirlar.

7.3

Toplumun kendilerinden yargi
hizmetinin kaliteli sunulmasinin
yani sira erdemli olmalarini da
beklediginin bilincindedirler.

7.5

Gorevin yerine getirilmesi sirasinda, diger
meslektaslarla uyum, isbirligi ve karsilikh
sayqgl icinde calisarak verimli bir is ortami
olustururlar.

1.7

ifade 6zgurlugu kapsaminda yazili,
gorsel, isitsel ya da sosyal medyada
dUsUncelerini aciklarken veya
paylasimlarda bulunurken, meslegin
gerektirdigi etik ilkelere uygun hareket
ederler.

TURK YARGI ETi6i
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Meslege yarasir
sekilde davranirlar

7.2

Mesleki ve sosyal iliskilerinde
muhataplarina karsi saygl ve nezaket
ilkeleri cercevesinde hareket eder, séz ve
davranislarinin onlar Uzerindeki etkisini
gozetirler.

1.4

Olaylar ve durumlar karsisinda
uzlastirici bir dil kullanir, sagduyulu ve
temkinli davranirlar.

1.6

Mesleki bilgi ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylasma
hususunda istekli davranirlar.

7.8

Mesleki isleyise iliskin konular ile

yargl kararlarina dair yorum ve
degerlendirmelerinde yapici ve 6lculu
olurlar. Meslektaslarinin yetkinliklerini,
yarginin sayginhgina ve yargiya olan
guvene zarar verebilecek sekilde
tartismaya acmazlar
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Meslege yarasir
sekilde davranirlar

1.9

710

Gorevin yerine getirilmesiyle

ilgili olan veya ilgili gorulebilecek
herhangi bir hediye, badis, borg,
yardim ya da iltimas kabul etmezler.
Konumlari ve mesleklerinin
sagladigi nufuzdan fayda
saglamazlar. Yakinlarinin ve birlikte
calistiklari personelin de bu hususa
riayet etmelerini saglarlar.

Hizmet gereklerini
gbzeterek kamu mal
ve hizmetleri ile insan
kaynaklarinin en etkili
ve dogru bicimde,
amacina uygun olarak
kullanilmasini temin
ederler.

711

712

Mesleki sayginligin
korunabilmesi icin 6zel
hayatlarina gereken dikkati
gosterirler.

Ozel hayatlarinda iletisim icinde
olduklari kisilerin, islem ve
kararlarini etkilemesine firsat
vermedikleri gibi etkileme
gugcleri bulundugu izlenimine yol
acabilecek tavir ve davranislardan
da kacinirlar. Herhangi birinin de
bu izlenimi olusturmasina imkan
tanimazlar.

713

Sosyal hayatlarinin geregi olarak icinde
bulunacaklari ortam ve mekanlari titiz
bir sekilde secmek suretiyle mesleki
sayginliklarini korurlar.



8.1

Gorevlerini vicdani kanaatleri
dogrultusunda, ahlaki olgunluklarina,
ehliyet ve liyakatlerine yarasir sekilde
yaparlar.

8.3

Kararlarini hakkaniyetle verebilmek
icin gerekli butun bilgi kaynaklarina
ulasmaya ve islemlerini yeterli
gerekgelerle desteklemeye 6zen
gosterirler.

8.5

Mesleki yetkinliklerini arttirmanin,
dis etkilerden bagimsiz olarak karar
vermelerine katki saglayacagini bilirler.

8.7

Gorevlerine baglliklari, gayretleri ve
caliskanliklarinin yani sira davranislarina
gosterdikleri dzen ile de meslek etigi
yénunden drnek olurlar.
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8.2

Kararlarinin veya islemlerinin, bu tasarruflardan
etkilenenlerin dUnyasinda ve toplum Uzerinde
birakacagi tesirin farkindadirlar. Bu nedenle,
butln mesleki faaliyetlerinde gereken dikkat,
onem ve dzeni gdsterirler. Her soruna ¢ozum
odakli ve ayni duyarlilikla yaklasirlar.

8.4

Mesleki bilgilerini guncel tutmak ve gelistirmek
amacilyla gerekli egitimleri alma; alaniyla ilgili
akademik ¢alismalari, ulusal ve uluslararasi
alandaki hukuki gelismeler ile yargi ictihatlarini
takip etme konusunda kendilerini sorumlu
hissederler.

8.6

Gorevlerini adaletin tecellisini
geciktirmeyecek sekilde ve makul sUrede
yerine getirirler.

8.8

Calisma saatlerini verimli kullanir, kamu
hizmetini aksatmamak icin azami 6zen
gosterirler. Zamanin herkes icin degerli
oldugunu bilir ve bu konuda duyarli davranirlar.

8.9

Atama, yer degistirme ve 6zIUk haklarina iliskin diger hususlarda,
hak ve adalete uygun dusmeyen bir istekte bulunmazlar.



Bu bildirge,
Turkiye Cumhuriyeti

hakimleri ve savcilarinin
takip edecekleri etik ilkeleri belirleyen
baglayici bir belgedir. Hakimler ve savcilar,
bu bildirgede belirtiimeyen bir durumla
karsilastiklarinda, takip etmeye onur ve
vicdanlari Uzerine s6z verdikleri yukaridaki
ilkelerin rununa uygun davranirlar.

Turk Yargl Etigi Bildirgesi; hakimler ve
savcilarin, adina karar verdikleri
YUce Turk Milletine ve O'nun her bir ferdine
verilmis sozudur.

2 Hakimler ve Savcilar Kuruluna, yargi
etigi konusunda karsilasilabilecek
tereddutler hususunda
basvurulabilir.

www.hsk.gov.tr



